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Eins für alle, 
Alle für eins:

Respekt!



Gesicht zeigen für 
	  	  mehr Respekt.

Auf dem Weg zum 
 Krankenhaus der Zukunft.

„Smart Hospital bedeutet fundamentale Veränderung, 
bedeutet das Aufbrechen tradierter Verhaltensweisen 
und überholter Kommunikations- und Führungsmo- 
delle. Es bedeutet Veränderungsbereitschaft und Wand- 
lungsfähigkeit, mit klarem Fokus auf den Menschen.“

Prof. Dr. Jochen A. Werner
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
UNIVERSITÄTSMEDIZIN ESSEN,

„Wir leben Respekt!“ – Mit diesem Slogan wollen wir 
zeigen, dass Respekt ein Grundwert ist, auf den wir 
heute und in Zukunft bauen. Startpunkt unserer Re-
spekt-Kampagne war ein Fotoshooting, bei dem 100 
Beschäftigte Gesicht für ein wertschätzendes Mitei-
nander gezeigt haben. Viele davon sind nun Teil der 
Kampagnenmotive.

Die UNIVERSITÄTSMEDIZIN ESSEN ist auf dem Weg 
zum Krankenhaus der Zukunft. Das Smart Hospital 
wird in den nächsten Jahren neue Technologien brin-
gen, Prozesse optimieren und automatisieren. Dreh- 
und Angelpunkt bleibt aber der Mensch. 

In der Universitätsmedizin arbeiten Menschen mit 
Menschen für Menschen – kompetent, innovativ und 
respektvoll. 



WIR LEBEN RESPEKT 
			   IM SMART HOSPITAL.

8.300 Beschäftigte.
147 Berufe.

Ein Team.

Respekt hat viele Facetten.

Wertschätzung und Achtung aller Menschen sind die 
wesentlichen Aspekte. 

Respekt ist vielschichtig und wird von unterschiedli-
chen Kulturen unterschiedlich bewertet. Es gibt keine 
allgemeingültige Definition. 

Für Respektlosigkeit jedoch haben wir feine Antennen. 
Die erkennen wir, darin sind wir Expertinnen und 
Experten.

Respekt ist eine Haltung.

Respekt sich selbst und anderen gegenüber sollte jeder 
Mensch hin und wieder auf den Prüfstand stellen.

Respekt zum Thema machen.

Die Respekt-Kampagne der UNIVERSITÄTSMEDIZIN 
ESSEN will genau das – Respekt am Arbeitsplatz auf 
den Prüfstand stellen.

•	 Was bedeutet Respekt für Sie?

•	 Was bedeutet Respekt für Sie im täglichen 
	 Miteinander am Arbeitsplatz?

Erzählen Sie uns davon!

Erreichen können Sie uns unter respekt@ume.de.

Auf Wunsch behandeln wir Ihr Anliegen auch vertrau-
lich oder vermitteln weitere Ansprechpersonen in der 
UNIVERSITÄTSMEDIZIN ESSEN.

Begleitende Informationen zum Thema Respekt unter 
www.wir-leben-respekt.de



Wir leben einen 
	  respektvollen Umgang.

Ein Blick Hinter die 
	   Kulissen des Shootings.

Respekt am Arbeitsplatz.

Arbeitsplatz UNIVERSITÄTSMEDIZIN ESSEN bedeutet, 
dass sich täglich viele Menschen unterschiedlicher 
Berufsgruppen mit vielfältigen Biographien und 
Lebensentwürfen treffen, um gemeinsam Aufgaben 
in der Krankenversorgung, Forschung und Lehre zu 
erfüllen.

Respekt ist Voraussetzung für eine vertrauensvolle 
Zusammenarbeit.

Respekt basiert auf guter Kommunikation und Acht-
samkeit untereinander – nicht nur am Arbeitsplatz. 

Respekt kann Brücken bauen und neue Perspektiven 
öffnen. 

Respekt ist ein Schlüssel, um die Veränderungspro-
zesse zum Smart Hospital effektiv zu unterstützen.

Gestalten Sie den Wandel mit! 

Wie schaffen wir die Veränderung zu mehr Respekt 
am Arbeitsplatz?

Tauschen Sie sich in Ihren Teams aus! Berichten Sie 
uns davon!

Aus Ihren Erfahrungen und Verbesserungsvorschlägen 
erstellen wir gemeinsam einen Respekt-Katalog für 
den Arbeitsplatz UNIVERSITÄTSMEDIZIN ESSEN!

Kontakt für das Respekt-Team 
Angelika Pietsch

	 respekt@ume.de



A. Pietsch


